CONHECIMENTO E VISAO DE FUTURO INSTITUTO
I I— B DE FORMAGCAO
BANCARIA

SSOCIACAO PORTUCGUESA DE BANCOS

A abordagem da tematica da Lideranga assumiu, nos ultimos anos,

um papel fundamental para a condugédo e motivagao das equipas

de trabalho. Os complexos contextos profissionais e interpessoais

conduzem, atualmente, a necessidade de se encontrarem

estratégias eficazes de atuagao junto das equipas que lideram, em

consonéncia com os objetivos da organizagao. NETHE A

Lideranca de Equipas

DESTINATARIOS
Quadros intermédios, subgerentes e gerentes recém-nomeados
com responsabilidades na gestao e coordenacao de equipas.

DURAGAO: 12 horas

, INFORMAGOES
HORARIO: 09n00 - 12h00 / 13h00 — 16h00

Teresa Corales
t.corales@ifb.pt
+351 217 916 278*
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INSTITUTO
— DE FORMACAO
BANCARIA

ASSOCIACAO PORTUCGUESA DE BANCOS

Lideranca de Equipas

OBJETIVOS DESTINATARIOS
Com este Curso pretende-se proporcionar aos participantes uma reflexéo, Quadros intermédios, subgerentes e gerentes recém-
através de exercicios praticos, sobre as carateristicas dos estilos classicos e~ -nomeados com responsabilidades na gestao e coordenagéo de

dos estilos atuais de chefia nas organizagdes produtivas, bem como sobre equipas.
as vantagens e desvantagens da utilizag&o de algumas técnicas de: )
Tomada de decis&o; DURACAO: 12 horas

Motivagao de equipas de trabalho;

Comunicagao com a equipa de trabalho HORARIO: 09h00 — 12h00 / 13h00 — 16h00

PRECO: Associados: 431 € | Tabela Geral: 495 €

ENQUADRAMENTO PROGRAMA

A abordagem da tematica da Lideranga
assumiu, nos ultimos anos, um papel
fundamental para a condugao e motivagao
das equipas de trabalho. Os complexos
contextos profi ssionais e interpessoais
conduzem, atualmente, a necessidade de se
encontrarem estratégias eficazes de
atuagao junto das equipas que lideram, em
consonancia com os objetivos da
organizagao.

Esse papel a desempenhar pelo lider, coloca-
Ihe frequentemente varias questdes, entre
elas: “Como ser um bom lider?” ou “Qual
o estilo de lideranga mais eficaz?”.

Este curso pretende levantar algumas
questdes sobre a pratica da lideranga nos
seus diversos dominios de atuagédo e dar a
conhecer as core competences

que caraterizam os “melhores’”.

Para o efeito serdo utilizados métodos
dinamicos, baseados em exercicios,
questionarios e estudo de casos praticos.

1. Caracteristicas dos Papéis e das
Atividades de uma Chefia

* Os Papéis de um Quadro

« Caracteristicas das Atividades de um
Quadro

2. Processo de Lideranga
» Lideranga versus Chefia
* Modelos do Processo de Lideranga
* O Lider Transformacional

3. O Lider como Gestor da Mudanga
Organizacional

« Caracteristicas dos Processos de
Mudancga Organizacional

* Os Modelos Atuais de Organizagéo e
Gestéo de Equipas de Trabalho

* O Papel do Lider como Gestor da
Mudanca

4. 0 Lider como Gestor de Recursos
Humanos
* A Gestao da Equipa de Trabalho
* A Gestéo da Motivagéo no Trabalho
* A Gestéo da Comunicagao na Equipa
* A Gest&o da Aprendizagem Individual
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Formagao presencial

Pedidos de Cancelamento:

S0 poderéo dar origem ao reembolso total do valor pago, quando recebidos até 5 dias Uteis antes da data de inicio do curso. A partir
deste prazo, a inscri¢do sera paga na totalidade, podendo, no entanto, o participante ser substituido por outro;

« Deverao ser efetuados por e-mail e rececionados pelo IFB dentro do prazo acima estabelecido.
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